
 

 

 

 

 

 

 

 

盖洛普咨询有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：  盖洛普咨询有限公司               

企业常用简称（英文）： Gallup Consulting               

企业常用简称(中文）：_盖洛普咨询有限公司_________________         

所属国家： 美国                         

中国总部地址： 上海市淮海中路999号环贸二期1105室            

网址：  http://www.gallup.cn                  

所属行业类别：  测评解决方案                      

在中国成立日期：  1993年12月15日                   

在中国雇员人数： 50-100人 全球雇员人数： 1000-5000人                 

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 能源动力、生命科学（如医药，医疗器械等）、金融

服务（如银行，保险，财富管理等）、农、林、牧、渔业  

 

2、曾服务过的客户案例： 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

1. 在发展管理人才的过程中，发现不仅需要关注经理人及主

管的个人和团队绩效，也需要考虑其作为人员管理者的才

干/潜质，是否能够更好地晋升到更高的职位，承担更多的

管理职能。基于这样的考量，希望能够有可量化的工具来

评估中高层管理者才干/潜质，作为后续人才发展的参考。 

2. 招聘环节中，同样希望能将候选人的才干/潜质作为一个参

考指标，同时，由于招聘量和候选者人数较大，因此需要

一个可量化、易操作的人才测量工具。 



 

具体服务内容 

1. 盖洛普的才干分析师与企业中的人员管理者开展一对一的

电话访谈，通过近2小时的访谈，提出超过100个与人员管

理相关的结构性问题，在影响力、人际关系、驱动力、思

维模式和工作风格这几大维度，对管理者的才干/潜质进行

了逐一识别，并在24小时内，提供人才测评报告和对标分

数，作为后续人员晋升决策的参考之一。 

2. 盖洛普提供网络才干测评工具，便于每位候选人远程完成

测评，在完成测评后，即时反馈报告给到人力资源相关负

责人。并且定期发送受测者得分，以便企业内部汇总整理。

数据可作为后续人员招聘决策的参考之一。 

3. 盖洛普面向人力资源相关同事及部门招聘经理，进行解读

才干报告的培训，以便企业内部人员能迅速通过报告了解

候选人的才干状况。 

服务成果 

1. 为企业提供的人员管理者才干报告在内部晋升中作为参考

之一，并为发展管理人员提供了相应的建议。 

2. 网络测评工具目前持续使用中，经历了一个阶段的磨合，

目前使用状况良好，能够将测评结果作为企业用人的参考

之一。 

 

档案内容更新于 2017 年 3月 


